represeme ln salaire
d’appoint”

Michele Morean, Ressource hvmaine QAN
Monfreal Campus le 7 ofobre 2008

Les stéréotypes et les préjugés sociaux

“Pendant une tres longue période, on a estime
qu‘'un homme, en fant que soutien de iamille, de-
vail recevoir un salaire plus élevé que celni d'une

iemme, considéré comme un revenu d*appoint.”
Commissfon de 'équité salariale, Gouvernement du Québec
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