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Le SEtUE se sent d'attaque!

La derniére assemblée générale du
SEtuE a été fort encourageante : les
membres présents ont clairement
appuyé l'équipe syndicale chargée
des négociations avec 'UQAM. De
plus, ils ont décidé de poser
plusieurs actions concrétes et
intéressantes pour souligner Ia
présence des étudiantEs employéEs
sur le campus.

Comme nous l'annoncions dans le
dernier SEtuE I'Info, cette assemblée
générale avait plusieurs objectifs, a
savoir : 1)informer les membres du bon
déroulement des négociations, 2) dis-
cuter de la possibilité de prélever des
cotisations syndicales afin d'obliger
I'UQAM a fournir une liste compléte des
coordonnées des étudiantEs
employéEs, 3) proposer des moyens de
pression pour influencer les négocia-
tions et 4) élire certains membres au
conseil syndical (déléguéEs par faculté
et membres de I'exécutif).

Déroulement des négociations
Il était important pour nos
représentantEs a la table de négocia-
tion de partager avec les membres leurs
impressions sur I'actuel climat de négo-
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ciation. Par contre, les membres du
comité de négociation ont expliqué
qu'ils ne jugeaient pas opportun de dis-
cuter trop précisément de I'avancement
des négociations puisque jusqu’a main-
tenant, aucune entente n'a été formelle-
ment consignée. Les négociations vont
bon train, mais il est clair que les
étudiantEs employéEs devront mettre
de la pression sur l'administration de
I'UQAM afin d'obtenir des résultats sat-
isfaisants.

Cotisations syndicales
A Tlorigine, le SEtuE convoquait cette
assemblée notamment pour com-
mencer a percevoir des cotisations. Or,
suite a certains développements, cela

ne fut pas jugé nécessaire., Voici
quelques explications : Le SEtuE est
affilié a un syndicat national, I'AFPC

(Alliance de la Fonction Publique du
Canada), qui a pour coutume de ne pas
demander de cotisations avant qu'une
convention collective ne soit signée.
Cependant, étant donné le haut taux de
roulement des étudiantEs employéEs, il
est trés difficile pour le SEtuE de main-
tenir une liste des membres a jour. La
perception des cotisations aurait obligé
'UQAM a fournir au Syndicat les ren-

seignements dont il a besoin pour
rejoindre ses membres et leur trans-
mettre de l'information sur ['évolution
de la situation. Suite a des demandes
répétées de la part du SEtuE, 'lUQAM
s'est montrée ouverte a nous fournir
une liste compléte des personnes
salariées couvertes par l'unité d'accrédi-
tation, & la condition que le SEtuE obti-
enne l'accord de I'Assemblée. En effet,
'UQAM considérait les coordonnées
des salarieEs comme des renseigne-
ments personnels protégés et souhaitait
que la demande du SEtuE soit appuyée
par une résolution votée par les mem-
bres. L'Assemblée ayant approuvé
cette demande a l'unanimité, l'idée de
prélever des cotisations a donc été mise
de coté.

Escalade des moyens de pression
L' Assemblée a également donné le
mandat & I'éxécutif du SEtUE de batir un
plan d’action prévoyant une escalade
des moyens de pression pouvant aller
jusqu'a la gréve générale. Ainsi, les
étudiantEs employéEs pourront exercer
une pression plus grande sur TUQAM si
la situation venait a I'exiger.

Bouffe syndicale gratis
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Les bouffes syndicales ont été annulées pour permettre a tous et a
toutes de participer aux activités de la gréve étudiante.

Surveillez les affiches et le site internet



Pression:.
les moyens qu'il faut

Afin de faire connaitre la lutte du SEtuE et
de faire bouger les négociations,
I'Assemblée s'est votée quelques moyens
de pression et d'actions populaires
intéressantes et mobilisatrices :

Des soupes populaires gratis

Les soupes populaires sont non seule-
ment synonymes d'entraide et de solidar-
ité, mais elles permettent également aux
gens rassemblés d'apprendre a se con-
naitre, de se familiariser avec les condi-
tions de travail des autres départements et
ainsi de briser l'isolement dans lequel cha-
cun se retrouve lorsque vient le moment
de signer un contrat de travail, seul avec
un professeur.

Etant donné que les étudiantEs
employéEs sont confrontés, pour la plu-
part, a des difficultés financiéres et a des
situations d'exploitation pouvant en main-
tenir plusieurs dans la peur d'agir,
I'Assemblée a proposé l'organisation de
soupes populaires sur I'neure du midi a
trois endroits différents, soit dans le pavil-
lon central, dans le pavillon Président-
Kennedy et dans celui des Sciences.

La premiére bouffe populaire a eu lieu le
15 février dernier, prés du café Aquin.
Lors de cet événement, les gens présents
ont pu rencontrer les militantEs du SEtuE.
Cette rencontre informelle aura également
permis a plusieurs membres de s'informer
sur les activités du SEtuE tout en dégus-
tant un bon sandwich offert gracieusement
par le Syndicat. Plusieurs ont d'ailleurs

profité de I'occasion pour commenter leurs
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conditions de travail. Ces commentaires
seront ultérieurement inscrits sur un relevé
de paie géant qui sera publiquement remis
au recteur, Roch Denis.

Sauf imprévus, deux autres soupes popu-
laires auront lieu dans les prochaines
semaines au pavillon Sherbrooke (a cété
du pavillon Président-Kennedy) et au
pavillon des Sciences (St-Alexandre).
Surveillez les affiches et le site web du
SEtuE pour en savoir plus. Venez en
grand nombre !

Aussi, le SEtuE vous invite a participer a
un 5 a 7 syndical. Cette initiative se tien-
dra le mercredi 16 mars au bar le St-
Ciboire situé sur la rue St-Denis coin
Emery juste en face du St-Sulpice. Le
Syndicat offrira la biére jusqu’a un certain
montant déterminé en exécutif.

Autocollants syndicaux
Entre-temps, tous les membres du SEtuE
pourront contribuer a la visibilité du
Syndicat a travers leurs propres initiatives.
Aussi, I'Assemblée s'est entendue pour
faire des autocollants portant l'inscription
"corrections syndicales" qui pourront étre
apposeés sur toutes les copies d'examens,
les fiches et les travaux des étudiantEs
afin de faire connaitre leur travail et d'in-
former la communauté ugamienne des
luttes cruciales qu'ils sont en train de
mener. Les autocollants seront
disponibles au local syndical du SEtuE (V-
2390) et distribués dans la plupart des
départements par les membres du conseil
syndical.

Pour joindre le SEtuE :

Syndicat des étudiant-e-s employé-e-s
de 'UQAM, le SEtuE:

Pavillon V, 209 Ste-Catherine Est, local
V-2390, Montréal (QC)

H2X 1L2

Téléphone: 987-3000 Poste: 3234
www.setue.uqgam.ca

setue@uqgam.ca

Nouveaux
Visages

Lors de I'assemblée générale du 25
janvier dernier, plusieurs personnes
ont rejoint I'équipe du SEtUE. Voici
la liste des déléguéEs selon la fac-
ulté :

- Anne Goldenberg,
faculté de lettres, langues et com-
munications ;

- Alexandre Joly,
faculté des sciences humaines
(histoire) ;

- Thomas Chiasson-Lebel,
faculté des sciences humaines
(sociologie) ;

- Justin Massie &
Olivier Quenneville,
faculté de science politique et de
droit;

- James Nelson,
école des sciences de la gestion

- Catherine Pilon,
faculté des sciences.

Comment devenir déIéguéEs a
votre tour? Contacter le SEtUE pour
de plus amples informations.

Nous sommes également heureux
d'accueillir Marie-Eve  Quirion
(secrétaire) et  Marie-Héléne
Laurence (vice-présidente) au sein
de I'exécutif du SEtuE.

Bienvenue a tous et a toutes!

**message important**
En cas de gréve étudiante,
le SEtuE appuie les
moyens de pression des
étudiantEs, car on se bat
tous et toutes pour de
meilleures conditions
économiques.




