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Bilan du comité exécutif (2010-2011) 

Syndicat des étudiant-es employé-es de l’UQAM 

 

 

Dossier Action 

 

Postdoctoraux  Le travail de syndicalisation des post-doctorants a commencé à 

l’hiver 2010 et s’est poursuivi au printemps; 

 Septembre : L’AFPC a déposé une requête en accréditation à la 

Commission des relations de travail; 

 

Table des partenaires 

universitaires 
 Rémi Bellemare-Caron a travaillé avec la TPU pour la 

rédaction du Manifeste de l’université québécoise, rédigé 

conjointement par les syndicats et associations étudiantes 

universitaires (sans les fédérations). 

 

Comité de soutien aux 

parents-étudiants de 

l’UQAM 

 Appui à la création d’une politique familiale à l’UQAM; 

 Appui à la création d’une halte-garderie à l’UQAM; 

 Participation à la table de concertation pour la politique 

familiale. 

 

Plan d’action sur les 

heures de travail non-

rémunérées 

 Révision du Formulaire d’entente avec le superviseur;  

 Affichage régulier; 

 Présentation du problème auprès des associations étudiantes (à 

répéter); 

 Présentation à venir auprès des syndicats; 

 Division des responsabilités du plan d’action : beaucoup reste 

cependant à faire (argumentaire sur les CAF, banque des 

normes d’embauche, rencontre avec la direction, etc.); 

 Étude sur le financement de la recherche; 

 Envoi de lettres aux directeurs de départements; 

 Questionnaires (succès). 

 

Réseaux socio-

professionnels 
 Rencontre avec les membres des réseaux et aide à la 

mobilisation; 

 Diffusion d’une pétition pour la sauvegarde des réseaux (plus 

de 2500 signatures); 

 Aide à une manifestation interne; 

 Rencontre avec Diane Demers, Manon Vaillancourt et Andrée 

Patola; 

 Comité de révision des services aux étudiants; 

 Présentation de notre position aux associations étudiantes. 

 

CQSU ● Année de consolidation, adoption des statuts et règlements, 

début de l’autonomie financière et reconnaissance implicite au 
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sein des structures de l’AFPC; 

● Le CQSU siège à la Coalition contre la tarification et la 

privatisation des services publics; 

● Sortie d’un journal et organisation de mobilisations par la 

Coalition; 

● Le CQSU siège à la Table des partenaires universitaires 

(TPU); 

● La TPU a rédigé un manifeste sur l’Université québécoise et 

l’a lancé lors d’une journée de réflexion le 25 novembre; 

● La TPU est en train de poser les bases d’États généraux sur 

l’Université 

 

Comités 

institutionnels 
 Comité de négociation continue; 

 Comité des relations professionnelles; 

 Conseil d’administration de l’UQAM; 

 Commission des études; 

 Comité de prévention sur le harcèlement psychologique; 

 Comité des usagers du Pavillon V. 

 

Changements au 

Comité exécutif 
 Présidence; 

 Vice-Présidence; 

 Responsable aux finances; 

 Responsable des délégué-e-s-; 

 Responsable au secrétariat; 

 Responsable à la convention collective. 

Autres  Le SÉTUE a appuyé les revendications de la FFQ lors de la 

Marche mondiale des femmes, l’automne 2010; 

 L’exécutif du SÉTUE a blâmé la FTQ pour son don de 1000$ à 

la FEUQ pour la tenue d’un contre-sommet en éducation, alors 

que la TPU (dont la FEUQ est membre) a également tenu son 

propre contre-sommet; 

 Rencontre avec le SPUQ concernant des problèmes de 

harcèlement; 

 Placiers au Centre Pierre Péladeau 

 Transition complétée aux finances avec le système Simple 

comptable. 

 

 


